
福建船政交通职业学院
专业指导委员会工作条例

闽交院办〔2003〕59
第一章  总  则
第一条  为切实贯彻实施“科教兴国、科教兴省、科教兴交”的战略部署，探索适应我国市场经济的办学模式及我院高等职业教育的人才培养模式，加强学院与社会、教学与生产、教学与科技工作的紧密结合，建立学院与社会双向参与、双向服务、双向受益的新机制，使学院专业建设工作主动、灵活地适应社会需求，更有效地为交通建设和交通发展服务，特成立学院各专业指导委员会。
第二条  各专业指导委员会成员由学院各系提名、推荐，由热心于高等职业教育、关心支持学院专业建设和发展的行业专家和领导、学院内本专业中具有丰富教学经验和实践经验的教师组成，其性质为指导和顾问性质的专家机构，起着学院专业改革和建设的指导和咨询作用。
第三条  各专业指导委员会成员应积极为学院各专业发展创造条件，促使学院为我省交通建设和经济发展培养数量更多、质量更高的高等技术应用性专门人才。
第二章    组织机构
第四条  专业指导委员会委员采用聘任制，每届聘期为三年，到期重新提名、推荐和聘请。由于各专业指导委员会成员分散在不同的单位，故不设主任委员或副主任委员。
第五条  学院设置的每个专业必须成立专业指导委员会。成员一般由5-7人组成。专业指导委员会的日常工作由专业所在系负责，沟通各成员与学院的联系。
第六条  各专业指导委员会一般每年开展一次活动，必要时，可适当增加次数。
第三章    成员的权利和义务
第七条  成员的权利
（一）听取学院院长的学院发展情况及发展规划；参与学院的专业发展规划，对专业改革和建设、科技开发和研究、技术应用服务等进行指导。
（二）需要与学院共同承担科学研究项目，其成果为双方共有。
（三）根据交通事业发展需要，可建议学院培养和培训各类急需专门人才。
（四）可参与各专业学生实习、毕业设计(论文)与答辩等实践教学环节计划的制订并参与实践教学。
（五）对学院发展作出较大贡献的成员，将写入校史。成员的资料及照片将存入学院综合档案室。
第八条  成员的义务
（一）积极向社会宣传学院的教学和应用技术研究成果，介绍学院的发展状况。
（二）与学院紧密合作，共同创造条件，创办各种培训机构和实验机构；联合申报科研技改项目和产学研联合开发工程项目，对学院承担的各类研究课题和应用技术的开发提供咨询服务。
（三）协助学院了解社会、行业对专业人才的需求，向学院提供各种信息和建设性的意见和建议。
（四）为学院提供毕业生就业方面的信息，及时反馈毕业生在工作单位的情况。
（五）协助制订和审核专业教学计划，并提出专业改革的意见和建议。
（六）给本专业学生开设专题讲座或介绍有关专家到学院进行讲座。

第四章    附则

第九条  本工作条例自福建交通职业技术学院各专业指导委员会全体成员讨论通过之日起生效。

第十条  本工作条例由福建船政交通职业学院解释。


